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Módulo 6: Aplicación de Talleres de Educación
Socioemocional
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Contenidos

Objetivo

Aplicar la educación emocional en la escuela, aporta beneficios directos
al proceso de enseñanza-aprendizaje, especialmente en contexto de
crisis y de trauma. Es por ello que el Ministerio de Educación solicita que
los establecimientos educacionales, integren la educación emocional de
forma sistemática y planificada en su currículum académico. Se
recomienda llevar la educación emocional a la institución educativa en
dos frentes: uno formal y otro transversal. El formal implica crear un
espacio dentro del currículo académico para la enseñanza – aprendizaje
de la educación emocional que incluye contenidos científicos propios de
la psicología, la neurociencia y la educación. 
A nivel transversal, se espera que docentes y asistentes de la educación
puedan utilizar los principios y herramientas de la educación emocional
para mejorar el proceso de enseñanza-aprendizaje en sus aulas o
espacios de interacción con los estudiantes; así mismo se espera que
puedan facilitar mejores relaciones interpersonales y resolver
situaciones o conflictos cotidianos durante la jornada lectiva tanto con
estudiantes, apoderados como entre colegas.

Metodología
Capacitación en modalidad presencial.
Duración de 20 horas (distribución de sesiones y horas a definir con establecimiento).

La metodología es activo-participativa, con trabajo práctico, en el cual el/la relator/a o experto/a da una base
teórica, pero con proyección práctica; todo ello promoviendo el autoaprendizaje y aprendizaje colaborativo.



Incluye guías, material pedagógico y certificación (Registro ATE – MINEDUC)

El servicio de capacitación
está destinado a docentes
y asistentes de la
educación.

Contexto

Propiciar la adquisición
de recursos prácticos
para facilitar el diseño y
aplicación de actividades
que incorporen la
dimensión
socioemocional en el
proceso de aprendizaje y
en el manejo de
situaciones difíciles
dentro de la Institución
Educativa.


