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FORMULARIO POSTULACION
PROGRAMA DE EMPLEABILIDAD LASANA

NOMBRE POSTULANTE

RUT

EDAD

FECHA

DIRECCION

TELEFONO

E-MAIL

NIVEL EDUCACIONAL | EDUCACION BASICA INCOMPLETA

(MARQUE CON UNA | EDUCACION BASICA COMPLETA

“X") EDUCACION MEDIA INCOMPLETA

EDUCACION MEDIA COMPLETA

EDUCACION TECNICA
(INDIQUE NOMBRE DE LA
CARRERA Y SI FUE O NO
TERMINADA)

EDUCACION UNIVERSITARIA
(INDIQUE NOMBRE DE LA
CARRERA Y SI FUE O NO
TERMINADA)

1. ESTATUS EN LA COMUNIDAD
ESTATUS EN LA COMUNIDAD MARQUE CON UNA “X” SOLO UNA

ALTERNATIVA

Socio vigente residente permanente en Lasana

Socio vigente no residente permanente en Lasana

Familiar directo de socio residente permanente en
Lasana (espos@, herman@, hij@, progenitor(a),
niet@)

Ninguna de las anteriores, especifique:

2. SITUACION LABORAL PRINCIPAL
SITUACION MARQUE CON UNA “X” SOLO UNA

ALTERNATIVA

Duena de casa

Desempleado

Trabajador informal, especifique:

Paginalde4



@ A AS~COMUNIDAD |
Gy

CODELCO ) —

égoras

Trabajador formal, especifique:

Jubilad@/pensionad @

3. AREA DE INTERES LABORAL (PUEDE MARCA MAS DE UNA COLOCANDO NUMERO DE

PRIORIZACION: 1, 2, 3, HASTA 5)

ACTIVIDAD MINERA

NUMERO DE
PRIORIZACION

Técnico minero

Mecanico minero

Electromecanico minero

Electricista en equipos mineros

Operadores de equipos méviles (camiones, perforadoras, palas, etc.)

Operadores de equipos fijos (plantas de procesamiento, cintas
transportadoras, etc.)

Operadores de maquinaria continua (minadores, maquinas de tajo largo,
etc.)

Personal de apoyo (panoleros, operadores de gruas, etc.)

Personal administrativo y de gestidn

CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO

Albaiileria

Carpinteria

Electricidad

Gasfiteria

Pintura

Estructuras metalicas

Instalaciones térmicas

Instalaciones de agua

COMPRAS Y LOGISTICA

Compras y Abastecimiento

Distribucién y Logistica

Gestion de Almacén

Accion Comercial y Ventas

Secretariado

HOTELERIA Y TURISMO

Gastronomia

Guia y Animacidn Turistica

Transporte de pasajeros

Administracién de negocios turisticos

MANUALIDADES CREATIVAS

Artesania textil

Orfebreria

Muebleria

Jardineria

OTROS

Seguridad privada

Orfebreria

Cosmética Natural

Plantas Medicinales, uso y recoleccion

Ninguno del listado (especificar qué curso le interesa)
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https://redcapacitacion.cl/cursos/compras-y-abastecimiento/551/1
https://redcapacitacion.cl/cursos/distribucion-y-logistica/553/1
https://redcapacitacion.cl/cursos/accion-comercial-y-ventas/351/1
https://redcapacitacion.cl/cursos/guia-y-animacion-turistica/182/1
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4. EXPERIENCIA EN EL AREA DE INTERES DE LABORAL PRINCIPAL
SITUACION MARQUE CON UNA “X” SOLO UNA

ALTERNATIVA

Avanzado (dominio del oficio)

Intermedio (mediano manejo del oficio)

Basico (poco manejo del oficio)

Ninguna

5. DISPONIBILIDAD DE TIEMPO PARA CAPACITARSE
TIEMPO DISPONIBLE MARQUE CON UNA “X” SOLO UNA

ALTERNATIVA

3 dias completos a la semana (8 horas x 3 dias)

3 dias parciales a la semana (3 horas x 3 dias)

2 dias completos el fin de semana (8 horas x 2 dias)

1 dia completo por semana (8 horas x 1 dia)

5 dias parciales a la semana (2 horas x 5 dias)

Otro (especificar dias y horas)

6. MODALIDAD DE CAPACITACION
LUGAR MARQUE CON UNA “X” LAS

ALTERNATIVAS QUE MAS LE ACOMODE

En centro de capacitacién en Calama

En sede en Lasana

En casa en modalidad on line

Ambas modalidades (presencial y virtual)

7. Frente a la posibilidad de poder capacitarse en algun oficio, indique su nivel de motivacion
actual:

a) Muy motivado

b) Algo motivado

c) Indiferente

d) No tan motivado
e) Muy desmotivado
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8. Delssiguiente listado, seleccione aquellas razones que mds lo motivan para ingresar al
programa de capacitacion:

a) Encontrar un trabajo estable

c¢) Continuar posteriormente con otros estudios técnicos
d) Mejorar como persona

e) Mejorar en su trabajo actual

f) Mejorar sus ingresos

g) Mejorar sus conocimientos y habilidades

g) Otro motivo:

9. Por favor, indique brevemente qué espera aprender en los cursos de capacitacion:

iGRACIAS!
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